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12 MOIS POUR VALORISER
LES RICHESSES HUMAINES
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Le mois de mai s'inscrit avec la créativité au coeur de son
action, en tant que vecteur d’expression, de rencontre
et de valorisation des talents des administrateurs,
professionnels, personnes accompagnées et partenaires

de I'association.

QUELQUES DATES

Ce début de mois s’'ouvre en beauté avec le vernissage de
I’exposition photo célébrant les 60 ans de I’APEI a 14h30, a I’Art
Café. A cette occasion, et tout au long du mois, un rendez-vous
artistique et convivial vous sera proposé chaque mercredi apreés-
midi : un moment de partage placé sous le signe de la musique, de
la découverte et de la mise en lumiére des talents de I’APEL.

Pour inaugurer cette série de rendez-vous artistiques, Armelle
Tourneux ouvrira la scéne avec une prestation vocale de pop

francaise/anglaise.

Olivier Itard prendra ensuite le relais au piano.

La programmation se poursuivra avec Sévérine Levarlet, dont la
VoixX saura, a son tour, toucher et captiver I'auditoire.

Enfin, pour clore ce mois placé sous le signe des talents et de la
créativité, Edwige Groues apportera une note festive et chaleureuse

a ’'accordéon.

DEBRIEF DU MOIS DERNIER

1/ Tous en Bleu pour I’Autisme

Le mois d’Avril a commencé autour de la semaine «Tous en
Bleu pour I'Autismen» sur le théme de la Citoyenneté. Cela a
commenceé avec une marche en soutien sur la promenade
de la plage de Dieppe. On y a apercu un lion tout mignon
devenu la star des enfants présents.

Une rencontre autour des sports, du loisirs et du bien-étre
adaptés a I'autisme, a réunit pres de 300 personnes pour
participer aux activités : ping-pong, boxe, échec, équithéra-
pie, socio-coiffure, socio-esthéticienne...

Enfin, une conférence et des tables rondes ont aborbé les
droits essentiels des personnes avec TSA.

2/ Accueil des nouveaux salariés

Une demie-journée pensée comme un temps d’'intégration,
d’échanges et de sensibilisation. Cette rencontre a débuté
par une présentation du handicap qui a apporté un
éclairage sur les réalités du terrain, les différents types de
handicap et leur impact au quotidien.

Dans unsecond temps, Nancy Couvert a présenté I'évolution
des lois sur le handicap et leur portée sur les pratiques
d’accompagnement. Elle a mis en avant la « Triple Expertise
», soulignant la complémentarité entre familles, personnes
accompagnées et professionnels, permettant ainsi de
mieux comprendre les enjeux actuels du secteur.

3/ Visite des établissements

Le 9, les nouveaux salariés ont eu l'occasion de faire
connaissance et de découvrir les différents établissements
del'association a travers une visite immersive. Cette journée,
riche en échanges, leur a permis de mieux appréhender le
role de chaque structure ainsi que la diversité des services
qui les composent. Les participants ont particulierement
apprécié cette plongée dans les coulisses, source
d’enrichissement et de compréhension.

Le repas a I’Art Café, les a tous conquis ! Le bonheur du lieu
s’est ressenti jusque dans l'assiette.
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